
附件1
跨区域劳务输出组织计划备案表

备案时间：   年   月   日

	人力资源服务

机构名称

（盖章）
	
	社会统一

信用代码
	

	地址
	

	机构联系人
	
	联系电话
	

	东莞用人单位

需求情况
	1.XXX用人单位需招聘如下人员：普工    人，技工   人，管理工    人。

2.XXX用人单位需招聘如下人员：普工    人，技工   人，管理工    人。

3.XXX用人单位需招聘如下人员：普工    人，技工   人，管理工    人。

...

	跨区域劳务输出

计划
	我机构获悉上述东莞用人单位用人需求，计划于****年*月*日通过    （**组织形式）   组织    名劳动力输送到上述用人单位，现向人社部门进行备案。

	镇街（园区）人力

资源和社会保障

分局意见
	(同意备案       (不同意备案

经办人：            时间：

                        盖章：


备注：组织形式包括服务机构自行组织到实地招聘、网络招聘、员工推荐等。
附件2
跨区域劳务输出补助申请表

机构名称（盖章）：                             所属镇街（园区）：                             地址：             

联系人：                                      联系电话：                                    统一社会信用代码  ：

企业开户银行：                                银行账号：                                    申请日期：    年   月   日

	序号
	姓名
	性别
	身份证号码
	户籍
	联系电话
	工作单位
	劳动合同起止日期

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	合计申请补助：           元（涉及       人）。

	申请单位声明：

本单位承诺所提供的补助申请材料真实有效，且上述名单中不含毕业2年内的高校毕业生，如弄虚作假、欺骗冒领的，愿承担相应责任。

                                                       申请单位盖章：



	镇街（园区）人力资源和社会保障分局意见
	是否同意申请跨区域劳务输出补助

(同意。符合条件共         元，涉及      人。　　  　　　  

(不同意。原因：       

经办人：      复核人：                 　　　

年   月   日     

　　　　　　　　　　　　　　镇街（园区）人力资源和

社会保障分局(盖章)
	市职业介绍服务中心

意见
	是否同意划拨以上补助：

□同意。符合条件共         元，涉及      人。　　  　　　  

□不同意。原因：       

审核人：                                               

                                               年   月   日

市职业介绍服务中心(盖章)

　　　　　　　　　　　　　            　        市职业介绍服务中心(盖章)




本表一式二份，镇街（园区）人力资源和社会保障分局和市职业介绍服务中心各一份。

附件3
用人单位录用跨区域劳务输出人员确认表
	录用单名称（盖章）
	
	所在镇街（园区）
	

	联系人
	
	联系电话
	

	录用单位确认：

兹有（***服务机构）根据我单位用工需求，通过开展跨区域劳务输出对接活动，推荐以下    名人员到我单位工作。现我单位确认已录用以下员工：

	序号
	姓名
	身份证号码
	性别
	户籍
	输出

时间
	输出地
	劳动合同起止日期
	人员签名

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	





